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黑龙江省教育厅关于做好疫情防控期间
教师培训工作的通知

各市（地）、县（市）教育局，有关教师培训项目承办高校：

为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府、教育部疫情防

控总体部署，按照《教育部教师司关于做好疫情防控期间教师培

训工作的通知》（教师司函〔2020〕4号）要求，现就做好我省

疫情防控期间教师培训工作有关事项通知如下:

一、调整培训工作安排

各地各校要结合当地疫情情况切实加强教师、校（园）长培

训活动管理，不得在疫情防控期间组织线下集中培训活动。要按

照“停课不停教、不停学”要求，统筹调整年度培训工作计划安

排，在不降低培训质量的前提下，聚焦卫生防疫、在线教学组织

实施、在线教研科研等相关实践领域，以急需、实用、有效为原

则，适当调整培训时间、模式和培训经费预算安排，组织教师开

展在线培训和网络研修，着力解决教师应用信息技术从事在线教

育教学的相关实践问题，提高培训的针对性、精准性和实效性。

各地和有关教师培训项目承办高校可在“国培计划”中西部
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项目和幼师国培项目经费中划拨一定比例，灵活安排、定向支持

教师在线培训和网络研修，2019年度国培尚未完成或需要 2020

年延续实施的项目,可结合实际需要，根据培训内容合理分解任

务，有针对性地分段转为线上培训，线上培训力争上半年完成。

疫情形势切实好转后,再适时启动组织实施集中培训（跟岗实践

研修），确保完成年度培训任务。

二、组织教师在线培训

为满足中小学、幼儿园疫情防控期间网络教学工作需要，各

市（地）、县（市）的教师、校（园）长培训工作要以“在线教

学”为重点，通过多种形式加强教师“在线教学”课程培训，加

强教师在线教学方法研修，将师生心理疏导、视力保护、信息安

全等纳入培训内容，让教师熟练掌握“在线教学”课程内容和平

台操作方法，提高教师网络教学质量，为中小学“停课不停学”

提供师资保障。在实施线上培训时，要与课程平台密切配合、规

范管理，强化对课程内容、教学过程和平台运行监管，强化在线

学习过程和多元考核评价的质量要求，确保在线教学运行安全。

各地各校要督促在线教学服务平台提供方开发、推送平台使

用培训资源，组建由电教中心、信息中心、设备供应企业技术人

员及学校信息技术教师等组成的技术服务团队，提供教师、学生

在线教学终端设备联接、调试、应用指导服务，及时解决在线教

学的技术困难与突发问题。采用预录讲课视频或利用现有资源开

展分级分类线上教学的地区、学校，应通过提前共享教学设计方

案和教学资源等方式，帮助带班教师做好教学准备，加强教师在



- 3 -

线学情诊断、教学设计、课堂组织、教学管理、学业评价、答疑

辅导等策略与方法的培训和指导。教育部教师工作司统筹整合国

培计划、师范院校、教师信息技术能力提升工程 2.0等远程培训

机构，制作了教师在线教学能力提升培训资源包，并已由中小学

校长和幼儿园园长国家级培训项目管理办公室和国培计划－中

小学骨干教师培训项目执行办公室联合陆续发布。全国中小学教

师信息技术应用能力提升工程执行办公室组织开发的教师在线

教学攻略、家校合作指南及遴选的地方和学校在线教学案例，已

通过网络、“教师培训者联盟”微信公众号发布，以上供教师选

学选用。

三、强化相关政策激励

各地教育行政部门要指导学校完善教学考核评价激励办法，

将教师疫情防控期间在线教学计入日常教学工作量，将在线教学

课时统筹纳入相应的绩效管理办法核定，对优秀在线教学成果予

以表彰奖励。教师通过线上学习等方式参加在线教学能力提升培

训、研修，均计入能力提升工程 2.0培训学时（每人 5年不少于

50学时，其中实践应用学时不少于 50%），在线教学资源制作、

在线教学实施等成果计入能力提升工程 2.0实践学时，纳入继续

教育学时（学分）管理。

黑龙江省教育厅
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