走进国培、享受国培
——“国培计划（2016）”——送教下乡培训方案解读
教师进修学校  周长喜
尊敬的各位领导、参训的各位老师：
    大家上午好！
为了落实“国培计划”精神，有效开展“送教下乡”活动，提高教师的参训意识，有效提高教师的课堂教学能力，有效促进县域教育的均衡发展，下面，我向大家介绍一下“国培计划”有关情况及我县“国培计划”送教下乡培训方案，和大家一起来认识国培、走进国培、进而享受国培。
一、“国培计划”的新举措
“国培计划”即中小学教师（含幼儿园教师）国家级培训计划，是由教育部、财政部2010年启动并全面实施，是国家层面在教师队伍建设尤其是培训工作国家意志的体现，主要包括两大类国培项目：“国培计划”—中西部项目和幼师国培项目以及“国培计划”—示范性项目。
我们多数老师以往参加过的国培学习主要是网络研修的学习、培训。
习近平总书记2014年9月9日到北京师范大学考察，并与在校参加国培的教师进行了亲切交流。总书记就新时期加强教师队伍建设提出明确要求，指出教育短板在中西部地区、农村地区，在老少边穷岛地区，要制定切实可行的政策措施，把培训重心下移重点面向乡村教师。
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实党中央、国务院决策部署，教育部会同中央编办、发展改革委、财政部、人力资源社会保障部，在深入总结经验、广泛听取意见的基础上，反复修改完善，形成了《乡村教师支持计划（2015-2020）》，于2015年6月1日印发。
    “两段目标”：到2017年，逐步形成“下得去、留得住、教得好”的局面。到2020年，努力造就一支素质优良、甘于奉献、扎根乡村的教师队伍。
    “八大举措”： 针对乡村教师“下不去”、“留不住”、“教不好”等突出问题，《计划》打出了一套“组合拳”，给予乡村教师全面支持。具体来看，《计划》的发力之处主要有以下8个方面：师德建设、师资来源、待遇提高、编制管理、职称评审、教师流动、素质提升、机制建立。
    根据《国务院办公厅关于印发乡村教师支持计划（2015—2020年）的通知》（国办发〔2015〕43号）总体部署，为做好乡村教师培训工作，教育部、财政部印发了《关于改革实施中小学幼儿园教师国家级培训计划的通知》（教师〔2015〕10号）等系列文件，对“国培计划”的方向、内容、方式等提出了一系列新要求、举措。
   “国培计划” 新举措：资源组拳，5类项目
    1.培训团队置换脱产研修：重在打造一支“用得上、干得好”的县级教师培训团队。（基础项目——高校为主，四方协同）
    2.送教下乡培训：重在以任务驱动为主线，按年度分阶段分四个阶段实施主题式培训。（主体项目——县进修校为主，高校协同）
    3.教师网络研修：重在推进混合式研修，形成区域与校本研修常态化运行机制。（支持项目——“国培”资质网络平台）
    4.乡村教师访名校培训：重在帮助乡村教师开阔视野、更新理念、提升能力。（拓展项目——高校、名优学校为主，项目县配合）
    5.乡村校园长培训：重在提升校园长支持乡村教师专业发展的专项能力。（拓展项目——高校为主，项目校配合）
   “国培计划”送教下乡项目：4段模式
    1.集中研修：项目县集中2天，进行通识整体培训（告诉大家怎么做）。
    2.诊断示范:乡校片区集中2天，进行课堂教学诊断和课例示范（看看大家怎么做）。
    3.研课磨课:乡校集中2天，通过示范教学、同课异构、专题研讨等方式进行现场指导，生成合格课、优质课、精品课（大家研究怎么能做好）。
    4.总结提升:项目县集中2天，展示教学成果、总结交流经验、明确改进方向（大家都能做好）。
2、 我县“国培计划”的实施
我县的“国培计划（2016）”——送教下乡培训分为6个阶段。
（一）6个阶段（培训步骤）：训前筹备、集中研修、诊断示范、研课磨课、总结提升、训后跟踪。   
（二）内容方式：
1.训前筹备（2016年11月8日—2017年2月17日）：主要是统筹规划、综合协调、全面部署。在这个阶段我们做的主要工作有：研制方案、成立组织（策划组、送培组、综合组）、组建团队、提炼主题、宣传发动。
2.集中研修（2017年2月20日—3月10日）：政策解读与通识培训相结合、策略引领与课例示范相结合、集中面授与网络研修、校本研修、反馈提升（4篇日志1个计划）相结合。每个学科集中2天。集中培训安排中餐（标准每人25元）。
3.诊断示范（2017年3月13日—4月28日）：（1）分组分科下校：分成4个送培组，其中，中学2个、小学和幼儿2个。每校每周一组，每组每天下校1所学校，须下校18个工作日，下校人员发伙食补助，各校不承担任何标准的工作餐；（2）先诊断后示范：听课发现问题、议课研究问题、观课解决问题（学校集中与片区集中相结合）；（3）通力协作，全程参与：送教日所涉及学科要围绕培训主题安排好诊断课、编排好当日课程表，学科教师要全程参与出课、听课、议课、观课的活动中来；（4）送教下乡与校本研修相结合。教师要写研修日志2篇、下载网络资源至少2篇、撰写教学反思1篇。
4.研课磨课（2017年5月2日—6月16日）：（1）分组分科下校：每校每周一组1天，须下校18个工作日；（2）先研后磨：研课环节着力组织同课异构，开展课例研讨，进行对照反思，突出经验学习。磨课环节突出课堂教学问题解决，围绕教学目标、教学内容、教学方法与手段、教学评价等进行打磨，不断改进教学设计；（3）通力协作，全程参与：送教日所涉及学科要围绕培训主题安排好同课异构课、编排好当日课程表（串课），学科教师要全程参与出课、听课、研讨、打磨、改进等活动中来；（4）送教下乡与校本研修相结合。教师要写研修日志2篇、下载网络资源至少2篇、撰写教学设计1篇；（5）打造合格课、优质课和精品课，为“总结提升”选拔名优教师和先进教学经验。
5.总结提升（2017年6月19日—6月29日）：（1）每个学科在县里集中2天；（2）成果展示：采取说课、上课、评评课等方式展示教学改进成效，通过微课例、微案例、微故事等展示研修成果；（3）总结表彰：全面总结本年度的培训活动，梳理经验、反思问题、明确方向；拟表彰奖励国培先进单位（6个）、乡村名师（70人）、优秀教学成果（30个）；（4）教师要按照要求提交个人研修总结1篇（含优秀教学模式、教学经验）或晒课1节（与教育部“一师一优课，一课一名师”活动有机融合）。
6.训后跟踪（2017年7月3日—7月28日）：现场跟踪指导、网络跟踪服务、构成研修联合体。
     各位同仁：
    《乡村教师支持计划（2015-2020）》为乡镇教育的持续健康发展带来勃勃生机，“国培计划（2016）”——送教下乡项目为广大教师创设了广阔的发展空间，相信广大教师一定能珍惜这难得的学习机会，学有所思、学有所获、学有所用，预祝“国培计划（2016）”——集贤县送教下乡培训顺利，各项任务圆满完成！
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